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INTRODUCCION

La Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco presenta a la Comunidad Educativa el
Sistema Institucional de Evaluacidon de Estudiantes, orientado por las normas legales
vigentes, en especial por lo estipulado en el decreto 1290 de 2009, asi como por la filosofia
salesiana, fundamentada en el Sistema Preventivo de Don Bosco, cuyos pilares son lareligion,
la razén y amor), aunado a las experiencias pedagdgicas significativas adquiridas al interior
del contexto Institucional. En él se establecen lineamientos y directrices generales sobre la
evaluacidon de los desempefios de los estudiantes y sobre su respectiva promocidén, teniendo
en cuenta el lema del Ministerio “Evaluar es valorar”.

El objetivo fundamental del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes,
contextualizado en el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, es contribuir a fortalecer la
calidad educativa de la institucion, propendiendo por una formacién integral humano-
cristiana, en la cual la evaluacién tiene un caracter formativo, humanizante, flexible,
participativo y significativo.

Para su construccién se ha tenido en cuenta un compendio de referentes tedricos actuales
sobre evaluacidn de los aprendizajes, la filosofia Institucional, el lema: “FORMANDO CON
AMOR BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”, el Modelo pedagdgico
(Pedagogia activa) y el Sistema Preventivo de Don Bosco, como ya se menciond
anteriormente.

Desde el proceso de reflexién y concertacion los lineamientos y directrices que se establecen
evidencian el respeto por las caracteristicas individuales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje de los estudiantes. Se definen criterios de evaluacién y promocidn, se
determinan pautas para llevar cabo la auto evaluacién, y se establecen las instancias y
procedimientos para la atencidén y resoluciéon de reclamaciones sobre la evaluacién de
desempefios de los estudiantes, entre otros.

En el proceso de construccidn del presente documento se involucré a toda la comunidad
educativa, teniendo en cuenta los puntos de vista, opiniones y argumentos de los diferentes
estamentos, con el fin de unificar criterios que conlleven a asumir la evaluacién como un
proceso de concertacidn colectiva y como un mecanismo de crecimiento integral.
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CAPITULO I: FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 OBJETIVOS

1. Lograr que todos los estudiantes, independientemente de su procedencia, situacién
social, econdmica y cultural, cuenten con oportunidades para adquirir
conocimientos, desarrollar las competencias y apropiarse de los valores éticos y
sociales necesarios para vivir, convivir, y trascender como ser humano.

2. Evaluar los procesos de aprendizaje de los estudiantes, respetando las diferencias
individuales, ritmos y estilos de aprendizaje.

3. -Definirlos criterios de promocidn y evaluacién, estableciendo la escala de valoracidn
institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional, teniendo en cuenta
el PEIl de la Institucién.

4. -Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores en
su proceso formativo.

5. -Generar espacios de participacion y didlogo para la atencién y resolucién de
situaciones conflictivas referidas a la evaluacién y promocién de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

1.2. CONCEPCION DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL SAN

JUAN BOSCO

Acorde al modelo pedagdgico institucional “Pedagogia activa y al sistema preventivo de don
Bosco”, es una accién permanente, flexible y humanizante, por medio de la cual se busca
valorar y emitir juicios sobre el proceso de desarrollo integral del estudiante, para determinar
cambios, avances, compromisos y estrategias que conlleven a la consolidacién del
conocimiento y permitan verificar hasta qué punto el estudiante se ha apropiado del mismo,
qué capacidades ha potenciado, qué habilidades y destrezas ha desarrollado, qué actitudes
y valores ha asumido, es decir, de cudles saberes, desempefios, competencias y estandares
propuestos, se ha apropiado.

1.2.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

INVESTIGATIVA

Permite observar, indagar y analizar procesos, actitudes, estrategias y resultados, con el fin
de confrontar teoria y practica en el proceso de ensefianza aprendizaje y establecer planes
de mejoramiento acordes al contexto.
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CONTINUA

Es parte del proceso educativo, en el cual, al tiempo que se ensefia, se evalla y se aprende;
se realiza en forma permanente a través del acompafiamiento y seguimiento que se le hace
al estudiante para observar los avances y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacidn integral.

INTEGRAL

Se tienen en cuenta todas las dimensiones del desarrollo humano: ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal y sociopolitica, las cuales se integran para
fortalecer la interaccién asertiva de la persona en la sociedad y se reconoce, ademas, la
relacién permanente y estrecha entre: la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes, la
evaluacidn de las practicas profesionales de los docentes y la evaluacién institucional.

HUMANIZANTE

Se centra en el ser humano como un ser en proceso de construccién, formacién permanente
y mejoramiento continuo, capaz de construir, reconstruir y transformar su realidad en
relacién consigo mismo y con los demas.

COHERENTE

Se realiza teniendo en cuenta que los principios pedagdgicos guarden relacién con los fines
y objetivos de la educacidn, la visién y misidn institucionales, los estandares de competencias
y lineamientos curriculares de las diferentes areas, los desempefios y sus indicadores de
desempefio, los saberes, métodos y otros factores asociados al proceso de formacidon
integral de los estudiantes.

FORMATIVA

“Se entiende la evaluacién formativa como todo proceso de constatacion, valoracién y toma
de decisiones, cuya finalidad es optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene
lugar, desde una perspectiva humanizadora y no como mero fin calificador” (Lépez Pastor et
al, 2009, 2011).

PARTICIPATIVA

En la evaluacién se involucran docentes, estudiantes y padres de familia, propiciando la
autoevaluacidn, la coevaluacidn, la heteroevaluacién y la metaevaluacién, convirtiéndola en
un ejercicio democratico.

FLEXIBLE

Se adecua a la diversidad de capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes,
asi como a situaciones y circunstancias especificas que puedan presentarse y que asi lo
ameriten.



d
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL m
GDM 005.V:25.08.2023 P4g. 8 de 39 '

CONTEXTUALIZADA

Atiende a las caracteristicas del contexto educativo, teniendo en cuenta necesidades,
intereses y particularidades del entorno, vinculandose con la realidad del estudiante.

SISTEMATICA

Se planifica y organiza el proceso evaluativo, se desarrollan las actividades necesarias para
recolectar y valorar la informacién de forma metddica y estructurada, y se hace seguimiento
a los compromisos que se deriven de la evaluacién, propiciando también Ia
retroalimentacion.

1.2.2 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Es el proceso formativo que permite identificar las debilidades y fortalezas en los
desempefios, (cognitivo, procedimental y actitudinal), con el propdsito de determinar las
oportunidades y estrategias para el mejoramiento y fortalecer el desarrollo integral del
educando.

1.3 EVALUACION POR COMPETENCIAS

La evaluacién por competencias valora “la interaccién de disposiciones (valores, actitudes,
motivaciones, intereses, rasgos de personalidad etc.) conocimientos y habilidades,
interiorizados en cada persona” que le permiten abordar y solucionar situaciones concretas;
““una competencia no es estatica, por el contrario, esta se construye, asimila y desarrolla con
el aprendizaje y la practica, llevando a un estudiante a que logre niveles de desempefio cada
vez mas altos” (MEN, 2008 p. 13).

1.3.1 COMPETENCIA

Segun Vasco, la competencia “Es un conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y
habilidades (cognitivas, socioafectivas y comunicativas) relacionadas entre si para facilitar el
desempefio flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y
retadores. La nocidn de competencia propone no solo conocer sino ser y saber hacer, usar el
conocimiento en la realizacién de acciones desempefios o productos (ya sean concretos o
abstractos) que le permitan al estudiante y a la sociedad ver que también estd recorriendo el
proceso”.

1.3.2 PILARES DE LA EDUCACION
Constituyen los ejes sobre los cuales se fundamentan los procesos de aprendizaje que

orientan a cada estudiante a descubrir, despertar y fortalecer sus posibilidades creativas y a
reconocerse como un ser integral a partir del desarrollo de sus inteligencias multiples.
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Aprender a conocer:

El estudiante comprende y descubre el mundo que lo rodea, despertando el intelecto,
estimulando el sentido critico para leer la realidad con criterio auténomo y dar apertura a
otros lenguajes que permitan su interaccion.

Cada educando construye su propio conocimiento, combinando los saberes previos, con los
conocimientos externos para crear un nuevo saber cotidiano. Se refiere a conocimientos,
valores, competencias cognitivas y razonamientos para respetar y alcanzar el conocimiento
y la sabiduria, con el fin de:

e Aprender a aprender;

e Desarrollar un pensamiento critico;

e Adquirir herramientas para entender el mundo;

e Entender los conceptos y cuestiones relativas a la sostenibilidad.

Aprender a hacer:

Es la habilidad de aplicar en la practica lo aprendido, especialmente enlo relativo a los medios
de vida. Se refiere al conocimiento, los valores, las competencias practicas y del saber cémo
hacer para participar de manera activa en un trabajo, con el fin de:

e Poner las ideas en practica, ademds de elaborarlas.

e Entendery actuar sobre las cuestiones de desarrollo sostenible mundial y local.
e Adquirir formacién técnica profesional.

e Aplicar los conocimientos adquiridos en la vida diaria.

e Ser capaz de actuar creativamente y con responsabilidad en el entorno propio.

Permite que el estudiante ponga en practica sus conocimientos y sea competente en los
contextos en los cuales se desarrolla como sujeto activo de su proceso de formacién integral.

Aprender a ser:

Es desarrollar completamente su potencial, lo capacita al estudiante para aprender, buscar,
construir y utilizar el conocimiento, para abordar los problemas; vincularse con el
conocimiento, los valores, las capacidades personales y la dignidad para el bienestar personal
y familiar, con el fin de:

e Verse a si mismo como un actor principal en la definicién de los resultados positivos
para el futuro;

e Fomentar el descubrimiento y la experimentacion;

e Adquirir valores universalmente compartidos;

e Desarrollar la propia personalidad, identidad, autoconocimiento y la capacidad de
colmar el potencial propio;

e Ser capaz de actuar con mds autonomia, juicio y responsabilidad personal y social.

e Desarrollar la personalidad, la autonomia, el compromiso y la responsabilidad en la
construccidn de su proyecto de vida.
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Aprender a convivir:

Aprende a vivir juntos aborda las capacidades criticas esenciales para una vida mejor en un
contexto donde no hay discriminacidon y todos tienen igualdad de oportunidades para
desarrollarse a si mismos y contribuir al bienestar de sus familias y comunidades. Se refiere al
conocimiento, los valores sociales, las competencias sociales, la empatia, la solidaridad, el
manejo de conflictos para contribuir a la paz, con el fin de:

e Participar y cooperar con los otros en sociedades cada vez mas plurales y
multiculturales;

e Desarrollar una comprensién de los otros pueblos y sus historias, tradiciones,
creencias, valores y culturas;

e Tolerar, respetar, acoger, apreciar e incluso celebrar la diferencia y la diversidad de
los pueblos;

e Responder de manera constructiva a la diversidad cultural y la disparidad econdmica
que se dan en todo el mundo;

e Ser capaz de manejar situaciones de tensidn, exclusién, conflicto, violencia y
terrorismo.

e Garantizar la construccidn de ciudadania, el reconocimiento de si mismo y del otro,
asumiendo actitudes de empatia para el desarrollo de la alteridad.

1.3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR

Competencias basicas: Comunicativas, matemadticas, cientificas y ciudadanas

Competencias generales: Interpretativas, argumentativas y propositivas.

Competencias genéricas: Conocimientos, habilidades y actitudes. Se forman desde la
educacion basica y media, pero se consolidan en la educacién profesional. Hacen parte de la
familia de ocupaciones.

Competencias especificas: Propias de cada area.

DESEMPENO

Serie de acciones y/o potencialidades que integran contenidos actitudinales, conceptuales o
procedimentales, para llevar a los estudiantes a valorar, reflexionar, actuar y manifestar las
competencias.

1.3.4 INDICADOR DE DESEMPENO

Constituyen sintomas, indicios, sefiales, rasgos, datos, informacion perceptible, que, al ser
confrontados con el desempefio esperado, nos dan evidencias significativas de los avances
en pos de alcanzar el desempefio.

Los indicadores de desempefio son instrumentos que proporcionan informacion cuantitativa
y cualitativa sobre el desenvolvimiento y logros de aprendizaje en el marco de los objetivos y
competencias bdsicas, ciudadanas, laborales generales y especificas de cada drea. Los
indicadores de desempefio establecen una relacién entre dos o mas aptitudes, habilidades y
/o competencias, las cudles comparadas en tiempos anteriores, situaciones similares o metas
establecidas, permiten realizar inferencias sobre los avances y logros de los evaluados.
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1.4.1 EVALUACION POR DESEMPENOS

Es un proceso sistematico y procesual de caracter cuantitativo y cualitativo que permite
valorar el grado de eficacia con el cual los estudiantes llevan a cabo actividades y
responsabilidades a su cargo en un tiempo determinado y de conformidad con los resultados
esperados: valores y habilidades sociales, destrezas como capacidades sicomotoras,
intelectuales y contenidos conceptuales, cuyo fin es dar a conocer a la persona evaluada,
cudles son sus fortalezas y cudles son los aspectos que requieren un plan de mejoramiento
enfocado hacia el crecimiento y desarrollo continuo, personal y social.

CAPITULO 2. PROCESOS DE LA EVALUACION

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

2.1 ACUERDO No. 001

Por medio del cual la I.LE.M. San Juan Bosco, establece el sistema de evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco de Pasto, en
ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica en su Articulo 67 manifiesta que: “Le corresponde al
Estado vigilar e inspeccionar la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los
educandos...”,

2. QuelaLey 115 de 1994, en su articulo 80 establece un sistema nacional de evaluacién
que se articula con el ICFES y las entidades territoriales como base para el
mejoramiento del servicio educativo y que en el articulo 78 se establece que el plan
de estudios determina los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribucidn del tiempo y los criterios de evaluacidon y administracidn,

3. Que el Decreto 1860, en su articulo 24 literales a, e, f establece que el Consejo
Académico es el érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional, integrar los consejos de docentes para la
revision periddica del rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacidn, asi como recibir y decidir
los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa,

4. Que el Ministerio de Educacién Nacional expide el decreto 1290, del 16 de abril de
2009 por el cual se reglamenta la evaluaciéon de aprendizaje y promocién de los
estudiantes de educacion Basica y Media,
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5. Queelmismo decreto ensu articulo 11 determina definir, adoptar y divulgar el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes, después de su aprobacién por el Consejo
Académico y posteriormente por el Consejo Directivo,

6. Que las directivas de la Institucién convocaron a todos los estamentos de la
comunidad educativa para reajustar el sistema evaluativo institucional, de acuerdo
con las necesidades y circunstancias actuales,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- AMBITOS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

Nacional: El MEN y el ICFES realizardn pruebas censales para monitorear la calidad de la
Educacidn en los establecimientos educativos con fundamento de los estandares basicos de
competencias.

Institucional: la evaluacién es una estrategia permanente que da cuenta de la eficacia del
proceso de ensefianza y aprendizaje para optimizar los niveles de desempefio de los
estudiantes.

ARTICULO 2.- PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, necesidades, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. (Decreto 1290 de
2009)

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a aquellos estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores.
(Decreto 1290 de 2009)

e Valorar la eficacia de procesos de ensefianza, con el fin de hacer los ajustes
pertinentes.

e Aportar informacidn para proponer estrategias en el plan de mejoramiento
institucional.

e Contribuir a la formacién integral de los estudiantes.

Determinar la promocidn de los estudiantes. (Decreto 1290 de 2009)

ARTICULO 3.- CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
3.1 CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn es de caracter procesual, formativo e integral, en la medida en que se evalta el
desarrollo cognitivo en los niveles de desempefio. Por lo tanto, la valoracion es formativa,
procesual, justa, ecudanime y equitativa conrelacién al desarrollo de competencias propias de
cada area.
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3.1.1 ASPECTOS A EVALUAR EN UNA AREA ACADEMICA

Se evaluaran los siguientes aspectos:
e Conocimientos
e Desempefios y habilidades
Proceso de Aprendizaje
Actitudes y valores

3.1.2 EVALUACION DE UNA AREA ACADEMICA CONFORMADA POR VARIAS ASIGNATURAS

La valoracién de un drea se define estableciendo para cada una de sus asignaturas un
porcentaje proporcional a su intensidad horaria. En tal sentido, Matematicas (aritmética,
algebra, trigonometria y calculo) tendrd un valor del 80% y geometria, estadistica y
probabilidades, tendran un valor del 20%, de acuerdo con la intensidad horaria. Lengua
Castellana, tendrd un valor del 80% y lectoescritura, tendrd un valor del 20%. Ciencias
Naturales y Biologia, tendra un porcentaje del 80% y Quimica tendrd un valor del 20%, desde
grado 6° hasta grado 8°% a partir del grado noveno, Quimica y Fisica se trabajan como
asignaturas independientes.

3.1.3 VALORACION FINAL DE UNA AREA

La valoracidn final de un drea se realizara teniendo en cuenta los resultados obtenidos en
cada uno de los momentos formativos, de acuerdo con los niveles de desempefio alcanzados
en la progresién académica y al proceso de mejoramiento de los desempefios del estudiante
durante todo el afio escolar.

En cada momento formativo se realizard la retroalimentacion del desempefio en la entrega

del informe periddico a padres de familia y/o acudientes, a partir de la siguiente escala de
nivel de desempefio.

3.1.4.- ESCALA DE VALORACION

ESCALA DE VALORACION NIVELES DE DESEMPENO
4.6a5.0 SUPERIOR

4.0 a4.5 ALTO

3.0 a3.9 BASICO

1.0a22.9 BAJO

La escala de valoracidn serd de 1.0 a 5.0 con una unidad decimal.

DEFINICIONES DE CADA UNA DE LAS ESCALAS DE EVALUACION:

DESEMPENO SUPERIOR: (4.6 A 5.0) Cuando el estudiante evidencia el desarrollo de
capacidades superiores, actitudes, aptitudes, habilidades y competencias basicas,
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ciudadanas, laborales generales y especificas en niveles destacados de desempefio
manifiestos en el manejo, apropiacién y aplicacién de cada uno de los saberes.

DESEMPENO ALTO: (4.0 a 4.5) Cuando el estudiante evidencia el desarrollo de capacidades
sobresalientes, actitudes, aptitudes, habilidades y competencias basicas, ciudadanas,
laborales generales y especificas en niveles de desempefio adecuado manifiestas en el
manejo, apropiacion y aplicacién de cada uno de los saberes.

DESEMPENO BASICO: (3.0 a3.9) Cuando el estudiante evidencia el desarrollo de capacidades,
actitudes, aptitudes, habilidades y competencias basicas, ciudadanas, laborales generales y
especificas, con algunas dificultades manifiestas en el manejo, apropiacién y aplicacién de
cada uno de los saberes.

DESEMPENO BAJO: (1.0 a 2.9) Cuando el estudiante presenta dificultades significativas en el
desarrollo de capacidades, actitudes, aptitudes, habilidades y competencias basicas,
ciudadanas, laborales generales y especificas que impiden evidenciar un nivel de desempefio
adecuado en el manejo, apropiacién y aplicacién de cada uno de los saberes.

PARAGRAFO: Los momentos formativos representan los niveles de desempefio alcanzados
en el desarrollo cognitivo de los estudiantes durante el afio escolar.

MOMENTOS VALORACION FINAL
FORMATIVOS Docente del Area
PRIMER MOMENTO

FORMATIVO Alcanza el nivel de desempefio
SEGUNDO MOMENTO

FORMATIVO No alcanza el Nivel de
TERCER MOMENTO desempefio
FORMATIVO

3.1.5 MODIFICACION DE VALORACIONES PRIMER Y SEGUNDO MOMENTO FORMATIVO.
(ARTICULO TRANSITORIO)

Dado que la evaluacidn es un proceso formativo y procesual, orientado al alcance de niveles
de desempefio del desarrollo cognitivo, el estudiante tiene la posibilidad de evidenciar el
alcance de las competencias propuestas, éste puede ser alcanzado por los estudiantes en
cualgquier momento formativo.

En efecto, los docentes de aula podran ajustar las valoraciones alcanzadas en el primer y/o
segundo momento formativo durante todo el afio escolar.

De la misma manera podra hacer registro del nivel alcanzado, al finalizar el tercer momento
formativo como valoracién definitiva.

3.1.6 VALORACION FINAL DE UN AREA DURANTE EL TERCER MOMENTO FORMATIVO:
(ARTICULO TRANSITORIO)

Teniendo en cuenta que la evaluacién es procesual formativa, orientada al alcance de niveles
de desempefio del desarrollo cognitivo en cada una de las dreas del plan de estudios, el
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estudiante debe evidenciar el alcance de las competencias propuestas para cada momento
formativo.

Si el estudiante al culminar el primer y segundo momento formativo evidencia haber
alcanzado las competencias propuestas para cada uno ellos, esto no lo exime de participar
en el desarrollo de los procesos del tercer momento formativo porque en ellos, estd
planteado el alcance en las competencias propuestas vy si no las alcanza durante el tercer
momento formativo, el docente de aula podra registrar la valoracién del tercer momento
formativo como resultado evaluativo del afio con desempefio bajo por lo que deberd realizar
actividades de apoyo y acompafiamiento.

3.2 CRITERIOS DE PROMOCION

1. Haber alcanzado el nivel de desempefio basico en todas las areas y/o asignaturas
contempladas en el plan de estudios del grado cursado en la Institucién Educativa
Municipal San Juan Bosco.

2. Haber asistido minimo al 80% de las actividades curriculares establecidas para cada
una de las dreas y/o asignaturas, durante el afio escolar.

3. Los estudiantes de grado Once deben haber cumplido con el servicio social
obligatorio.

4. Para la promocidn anticipada de estudiantes con capacidades excepcionales y de
estudiantes no promovidos el afio lectivo anterior con una o dos areas o asignaturas,
se hard una valoracién de sus desempefios durante el primer periodo, previa solicitud
de los padres de familia, posterior a la cual, la Comisién de Promocidn y Evaluacidn,
el Consejo Académico y el Consejo Directivo, tomaran las decisiones pertinentes.

5. Parala promocién de los estudiantes con diversidad funcional se tendrd en cuenta
los diagndsticos médicos especializados emitidos por la respectiva EPS, asi como los
resultados del proceso que se lleve a cabo al interior de la institucién, previo
acompafiamiento del orientador escolar y del docente de apoyo asignado por la
secretaria de educacion.

3.2.1. PROCESO DE REVISION DE VALORACION Y SOLICITUD DE SEGUNDO CALIFICADOR

En la Institucién Educativa San Juan Bosco no se establece proceso de revision evaluativa por
segundo calificador por cuanto el ejercicio de Seguimiento, apoyo y acompafiamiento
establece un desarrollo de superacién de dificultades de acuerdo alos objetivos de formacidén
institucional donde si bien, la valoracién es discrecional del titular de cada una de las dreas,
siempre debe propender por ser flexible, continua y debe tener en cuenta los derechos de
los estudiantes a realizar reclamos respetuosos donde debe seguirse el conducto regular.

PARAGRAFO

En caso de ausencia temporal o permanente de un docente titular y existir la necesidad de
solucionar un reclamo relacionado con la valoracidn de unos estudiantes se procederd de la
siguiente manera:
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La solicitud sera dirigida al Rector por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la comunicacidn de la valoracién con los soportes pertinentes.

La revisién efectuada podra disminuir, aumentar o mantener la valoracién obtenida por el
estudiante y la valoracidn definitiva serd la que resulte de esta revision.

La designacién del segundo calificador estard a cargo del Rector de la Institucidn y su revisién
no podra superar los cinco (5) dias habiles, al cabo de los cuales emitird su concepto y lo
comunicarad a Secretaria Académica.

El segundo calificador, emitird un concepto sobre la valoracion o realizard una nueva en caso
de considerar que el requerimiento lo amerite.

Contra el concepto del segundo calificador, no procedera ningun recurso.

3.2.1 PROMOCION ANTICIPADA

3.2.1.1 PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES

Para este proceso, se sigue lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 1290, en el cual se estipula
lo siguiente: “Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previa
solicitud de los padres de familia, recomendard ante el Consejo Directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un desempefio superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decisidn serd consignada en el acta del Consejo Directivo vy, si es positiva en el
registro escolar”.

PARAMETROS:

1. El estudiante con habilidades excepcionales debe evidenciar un desempefio superior
en los procesos académico y de convivencia.

2. El estudiante debe someterse a una evaluacién integral en todos los procesos de
aprendizaje correspondientes al afio que estd cursando, debiendo obtener un
desempefio superior en todas las dreas y/o asignaturas correspondientes, caso
contrario, continuara en el grado al cual se matriculé.

3. En caso de la promocidn anticipada, es responsabilidad de los estudiantes nivelarse
en los procesos académicos del primer periodo del grado al cual se promueve y de
los docentes y padres de familia brindar el acompafiamiento necesario para tal fin.
Para ello, el estudiante dispone del ultimo mes del primer periodo.

PROCEDIMIENTO:

1. Los padres de familia deben solicitar por escrito la promocidén anticipada ante el
Consejo Académico, a mediados del primer periodo.

2. El Consejo Académico delega a la Comision de Evaluacidon y promocién del grado
respectivo para realizar el estudio pertinente, posterior a lo cual, dicha comisidn
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solicita a los docentes de cada una de las dreas aplicar las evaluaciones
correspondientes en el bachillerato y a un docente, si el caso es en la basica primaria.

3. LaComision de evaluaciony Promocion entrega los resultados al Consejo Académico
para que este emita el concepto de la promocién o no promocién y luego lo
comunique al Consejo Directivo, a fin de que éste a su vez, apruebe o no la promocién
respectiva.

4. El Rector expide la resolucién correspondiente, para que posteriormente sea
entregada a la oficina de sistemas con copia al estudiante y a los padres de familia.

PARAGRAFO 1.- Este proceso inicia dos (2) dias hébiles, después de la presentacién de la
solicitud y finaliza un mes antes de terminar el primer periodo para que el estudiante se
integre al grado al cual se promueve y se nivele como se establece en los parametros.

PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS EL ANO LECTIVO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR.

PARAMETROS:

Los estudiantes no promovidos en el afo lectivo inmediatamente anterior por una (1) o (2)
areas en la primaria y/o asignaturas en el bachillerato, pueden acceder a la promocién
anticipada al presentar:

e Desempefio alto o superior en las dreas o asignaturas por las cuales no se
promovieron,

e Valoraciones superiores a 3,5 (tres, cinco) en las otras dreas o asignaturas,

e Desempefio superior en convivencia

e Asistencia a todas las actividades escolares.

Se establecen los dos primeros meses, contados desde inicio del afio escolar, como periodo
de valoracién, acompafiamiento y seguimiento al proceso anterior.

PROCEDIMIENTO:

1. Los padres de familia y/o acudientes presentan la solicitud escrita ante al Consejo
Académico, hasta la quinta semana del primer periodo.

2. La Comisién de evaluacién y Promocién conocerd las solicitudes realizadas y
viabilizara el correspondientes seguimiento y acompafiamiento a estudiantes. Para
establecer la valoracidn y entrega de los resultados obtenidos en las diferentes dreas
en el tiempo establecido. De esta actuacidn de dejard un acta, previo andlisis de los
casos para dar a conocer estos resultados al consejo académico.

3. El Consejo Académico revisa y emite el concepto de la promocién o no promocién y
comunica al Consejo Directivo, a fin de que éste a su vez, apruebe o no la promocién
respectiva.

4. El Rector expide la resolucidn correspondiente, para que posteriormente sea
entregada a la oficina a la secretaria Académica con copia al estudiante y a los padres
de familia.

5. El estudiante debe integrarse al grado al cual se promueve una vez notificada la
resolucion para que inicie su proceso de nivelacion.
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PARAGRAFO 1.- Este proceso inicia a partir del primer dia del afio escolar, y finaliza en el
segundo mes del primer periodo para que el estudiante se integre al grado al cual se
promueve y se nivele como se establece en los parametros.

En caso de ser promovido es responsabilidad del estudiante nivelarse en los procesos
académicos del primer periodo del grado al cual se promueve. Los docentes y padres de
familia deben brindar el acompafiamiento necesario para tal fin.

3.2.1.3 PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los estudiantes con necesidades educativas especiales se promoveran teniendo en cuenta el
diagndstico del profesional respectivo, asi como los resultados del proceso de formacidn
integral llevado a cabo al interior de la Institucidn.

PARAMETROS:

1. Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales deben estar identificados y
relacionados al inicio del afio escolar, para ser incluidos en el SIMAT y seguir los
tramites respectivos.

2. Si el caso se detecta en el transcurso del afio escolar, producto de la observacién
directa del docente, se debe seguir oportunamente el tramite respectivo, descrito en
el Pardgrafo 1.

3. Esobligacion de las directivas dar a conocer a los docentes el listado de estudiantes
con necesidades educativas especiales, al inicio del afio escolar y en el transcurso de
este, asi como el diagndstico y las recomendaciones a seguir en el proceso de
formacidn integral emitido por el neuro pediatra.

4. Para la promocidn al grado siguiente, se evaltdan todos los procesos de aprendizaje
correspondiente al afio que el estudiante estd cursando, de acuerdo con Ia
adecuacion curricular elaborada por el docente, bajo la asesoria del profesional de
inclusién delegado por la secretaria de educacidn para tal fin.

PARAGRAFO 1.- Orientacién Escolar y/o gestor de inclusidén, debe realizar una reunién con los
padres de familia de los estudiantes con necesidades educativas especiales detectados y
asesorarlos para que asistan a la EPS correspondiente, con el fin de obtener el diagndstico
del profesional calificado (Neuro pediatra), que indique el tipo de dificultad que maneje el
nifio, asi como las respectivas recomendaciones a seguir en los procesos académicos y de
convivencia, las cuales se deben dar a conocer por escrito y a tiempo a cada docente.

PARAGRAFO 2.- La institucién debe enviar oportunamente, copia del listado con los
respectivos soportes a la Secretaria de Educaciéon Municipal para que ésta se comprometa a
brindar el apoyo y acompafiamiento con el equipo interdisciplinario de acuerdo a las politicas
de inclusién y normatividad vigente emanadas del MEN.

PARAGRAFO 3.- Cuando la deteccién e incorporacién de un estudiante con N.E.E. se de en el
lll periodo o de manera de manera tardia y considerando el caracter formativo de la
evaluacidn, el docente podra replantear la valoracién final, de acuerdo con el diagndstico y
los desempefios alcanzados por el estudiante.



d
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL m
GDM 005.V:25.08.2023 Pag. 19 de 39 '

PROCESO DE EVALUACION

Los estudiantes con necesidades educativas especiales e inclusidn se evaluardn teniendo en
cuenta: la socializacidn, la comunicacién y las habilidades de cada estudiante, mediante el
siguiente procedimiento:

1. El docente encargado de cada drea o asignatura realizard una prueba diagndstica
para identificar los conocimientos previos y a partir de ellos, flexibilizar el curriculo
de acuerdo con las diferencias individuales “ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances”.

2. Laevaluacién tendrd en cuenta las especificidades de cada estudiante, considerando
en su integralidad las potencialidades emanadas del diagndstico.

3. Se promoverd con los niveles minimos de desempefio de acuerdo con la adecuacién
curricular en coherencia con el diagndstico, las recomendaciones y los conocimientos
previos.

4. Los informes de cada periodo se presentan en el mismo esquema de boletin, con los
respectivos desempefios, de acuerdo con la adecuacion curricular.

5. En la evaluacién, ademas de la valoracién del docente, se tendrd en cuenta el
concepto de orientaciédn escolar, el gestor de inclusion y de los profesionales
encargados del proceso de rehabilitacion. Asi como también el seguimiento
procesual documentado en el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables).

PROCESO DE VALORACION PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS
PARAMETROS

1. Los estudiantes nuevos que ingresen al inicio del afio escolar o en el transcurso de
este deben presentar los certificados de la institucién de procedencia con las
valoraciones de cada drea o asignatura y comportamiento. Sino es posible obtener
los certificados de afios anteriores, al que se matricula se harfa, Validaciéon por
Suficiencia. Los estudiantes migrantes de otros paises deben realizar los tramites de
convalidacién de certificados y gestionar ante el ministerio de Educacién Nacional de
Colombia la respectiva certificacion de estudios.

2. En el caso de los estudiantes desplazados, quienes no puedan obtener los
certificados, deberan presentar los requisitos de ley (Certificacion de la UAO- Unidad
de Atencidn y Orientacidn a Poblacién Desplazada, documentos de identidad, carnet
de salud, entre otros) y la institucién tomara las decisiones respectivas dependiendo
de la situacidn de cada estudiante, en el plazo establecido por la Institucidn, la cual
tomard las decisiones respectivas dependiendo de cada caso y considerando lo
estipulado en el Pacto de Convivencia para tal fin. La institucidn se comunicara con la
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entidad territorial respectiva (Secretaria de Bienestar Social) y solicitard la
certificacion por via electrénica, en la medida en que sea posible.

3. Cuando haya ha transcurrido el 20% del periodo, el estudiante deberd ponerse al dia
en actividades y evaluaciones realizadas, previa concertacion con el docente de cada
area y/o asignatura. Siha transcurrido mas del 50% del periodo, el estudiante deberd
ponerse al dia en los saberes y previa concertacion con el docente del drea y/o
asignatura, su valoracion se establecera con la valoracion del siguiente periodo.

3.2.1.3 PROCESO DE EVALUACION CON ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD SISTEMICA
TRANSITORIA Y/O PERMANENTE

Los estudiantes con discapacidad sistémica, tales como cirugias, enfermedades transitorias,
hospitalizacién, enfermedades permanentes y/o terminales (cancer, asma, diabetes, VIH,
entre otras), tratamiento psiquidtrico (depresivas, ansiedad, trastornos mentales), consumo
spa, se promoverdn teniendo en cuenta el diagndstico del profesional respectivo previo
presentacidn del certificacidn respectiva, asi como los resultados del proceso de formacidén
integral llevado a cabo al interior de la Institucidn.

PARAMETROS:
1. Los estudiantes con problemas de salud crénicos pasan a ser estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales y se identifican y relacionan en el transcurso del
afo escolar, para seguir los tramites respectivos.

2. Los casos detectados se remiten a Coordinacidon Académica y esta a su vez, y segun
su gravedad los remiten al gestor de inclusién y/u orientador escolar.

PARAGRAFO 1. Es funcién del gestor de inclusién informar oportunamente al director
de grado y a los docentes respectivos, los casos de estudiantes con discapacidad
sistémica, para tomar las decisiones segun su gravedad y dar a conocer, ademas, el
diagndstico y las recomendaciones emitidas por el médico tratante en aras de aportar
al proceso de formacién integral.

3. Lapromocion de un grado a otro, de estudiantes con discapacidad sistémica fisica o
mental permanentes, se lleva a acabo evaluando todos los procesos de aprendizaje
correspondientes al afio lectivo que el estudiante estd cursando, de acuerdo con la
adecuacion curricular elaborada por el docente, bajo la asesoria del gestor de
inclusion.

4. El gestor de Inclusién y/o el orientador escolar deben reunirse con los padres de
familia de los estudiantes detectados con problemas de discapacidad sistémica
permanente, con el fin de brindarles la asesoraria correspondiente frente a los
tramites a seguir.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE DISCAPACIDAD SISTEMICA TRANSITORIA Y/O PERMANENTE
1. De caracter transitorio. Sila incapacidad es menor de quince dias, el docente de cada drea

o asignatura deberd evaluar todas las actividades realizadas en ausencia del estudiante,
concertando la presentacién las mismas, en un plazo proporcional al tiempo de incapacidad.
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Si la incapacidad sobrepasa los 15 dias, pero esta no le impide al estudiante realizar trabajo
académico segun prescripciéon médica, el docente enviard actividades para que desarrolle en
casa, las cuales serdn entregadas al padre de familia y/o acudiente y presentadas
posteriormente al docente de cada drea o asignatura, para su respectiva valoracién.

Si el estudiante no estd en capacidad de realizar ninguna actividad académica por
prescripcion médica, el docente de cada area y/o asignatura aplazard la emision de
valoraciones, y a su reintegro concertara con el estudiante, en presencia del padre de familia
y/o acudiente, el tiempo y la presentacion de actividades y evaluaciones.

Si la incapacidad médica se presenta cuando ha transcurrido el 70% o mas del periodo, se
promediaran las valoraciones obtenidas hasta ese momento para emitir la valoracién
respectiva.

Si durante el primero o segundo periodo, la incapacidad médica sobrepasa el 50%, el
estudiante serd evaluado con la misma valoracién obtenida en el siguiente periodo. El
estudiante se nivelara y se pondra al dia en todas las actividades realizadas en su ausencia.

Si la incapacidad médica sobrepasa el 50% del tercer periodo, la valoraciéon se emitird
promediando los resultados obtenidos en los dos primeros periodos, mas las valoraciones
que se hayan obtenido en el tercer periodo.

3.2.2 CAUSALES DE NO PROMOCION

1. No promoverse en tres (3) o mds areas en la primaria y/o asignaturas en el
bachillerato, una vez terminado el tercer periodo, con base en el consolidado final.

2. No haber alcanzado el nivel de desempefo basico en una (1) o dos (dos) areas en la
primaria y/o asignaturas en el bachillerato, después de las actividades de apoyo y
acompafiamiento respectivas, al finalizar el afio escolar.

PARAGRAFO 1.- Cuando el estudiante no se promociona una (1) o dos (2) areas en la primaria
y/o asignaturas en el bachillerato, al terminar el tercer periodo, tiene derecho a presentar
actividades de apoyo y acompafiamiento finales en las fechas estipuladas por la Institucién.
En caso de persistir el desempefio bajo, en las dos areas y/o asignaturas, reprueba el afio
escolar. Si el desempefio bajo continua Unicamente en una de las dreas y/o asignaturas, el
estudiante tendrda derecho a presentar por segunda vez las actividades de apoyo vy
acompafiamiento. En caso de no alcanzar el desempefio bdsico, definitivamente reprobara
el afio escolar.

PARAGRAFO 2.- El estudiante con necesidades educativas especiales que no evidencie
avances en su proceso académico y formativo, acorde a la flexibilizacidn curricular aplicada,
no sera promovido al grado siguiente.

1. Haber sobrepasado el 20% de faltas de asistencia injustificadas a las actividades
curriculares establecidas para cada una de las dreas y/o asignaturas, durante el
afio escolar, de la siguiente manera:
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INTENSIDAD HORARIASEMANAL [1 |2 [3 |4 |5
INTENSIDAD HORARIAANUAL | 40 | 80 | 120 | 160 | 200
NUMERO DE INASISTENCIAS 8 |16 |24 [32 |40

2. No haber cumplido con el servicio social obligatorio, para los estudiantes de
grado Once.

3. Reprobar las dreas de Matematicas y Lengua Castellana en los grados 1°y 2° de
la basica primaria.

3.2.3 ASIGNACION DE CUPO PARA LOS ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL ANO ESCOLAR

1. Cuando un estudiante reprueba un grado por primera vez, la asignacién del cupo se
someterd a estudio del comité de Convivencia, el cual emitird un concepto, previa
valoracion de su seguimiento formativo. En caso de aprobar su permanencia en la
Institucidn, el estudiante y el padre de familia y/o acudiente firmaran el acta de matricula
en observacién.

2.

ARTICULO 4.- ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS NIVELES DE DESEMPENO

DE LOS ESTUDIANTES

Se tiene en cuenta el desarrollo de los procesos cognitivo, procedimental y actitudinal, a
través de las siguientes estrategias:

e Lametodologia de la pregunta.

e Eldesarrollo de los procesos de pensamiento para construir conocimiento.

e Eldesarrollo de proyectos de aula para impulsar la investigacion.

e Eldesarrollo de la competencia lecto escritora, como eje transversal atodas las areas.

e Eldesarrollo de las pruebas saber (internas-externas).

e La participacidn critica en diferentes contextos.

e Eldesarrollo de procesos psicomotores.

e 